重庆邮电大学运动代表队主教练竞聘方案

为了进一步加强运动队管理和建设，备战各类竞赛比赛任务，努力提高我校运动成绩，经体育学院党政会议研究，现制定我院运动代表队主教练竞聘实施方案。

一、指导思想

（一）突出重点，以点带面。以训练为中心，以重点项目（高水平）带动一般项目。坚持以人为本的科学发展观，进一步优化教练员队伍结构，提高教练员整体素质，充分调动教练员的积极性和创造性。

（二）遵循有所为、有所不为的原则；遵循按需设岗，竞争上岗，优胜劣汰，不拘一格的原则；遵循竞聘和聘任的原则；遵循公平、公正、公开的原则。

二、组织机构
为了切实加强教练员竞聘工作的组织领导，学院成立竞聘考核工作领导小组。

组  长：张庆建
副组长：梁旭鹏  黄惠
组  员：易军 王樱桃 邱斌  康龙  高冬  刘蓉
秘  书：康龙（兼）
三、相关要求
（一）根据项目的需要设置教练组，由主教练和助理教练组成，主教练竞聘成功后，由主教练根据各代表队教练组教练指标提名助理教练（也可不提名助理教练），经学院办公会审查通过后备案执行。

（二）一个教师只能申报一个运动代表队的主教练或助理教练，不得同时兼任两个队的教练。

（三）教练组所获成绩在各类考核中主教练、助理教练均可使用，但主教练、助理教练所加分值有所不同（细则另行制定），指标使用与学校相关规定不一致的以学校规定为准。

四、项目设置

田径队、篮球队、足球队、排球队、网球队、健美操队、武术队、游泳队、羽毛球队、健身气功队、乒乓球暂为我校常设运动队, 其它体育项目的代表队根据比赛的通知，上报学院批准后，临时组队训练代表学校参加比赛。
五、教练组设置及岗位
· 田径队：主教练1名，助理教练1-2名。

· 篮球队（男子）：主教练1名，助理教练1名。

· 篮球队（女子）：主教练1名，助理教练1名。

· 网球队：主教练1名。
· 健美操队：主教练1名，助理教练1名。
· 武术队：主教练1名，助理教练1名。
· 游泳队：主教练1名，助理教练1名。
· 排球队（男子）：主教练1名，助理教练1名。

· 排球队（女子）：主教练1名，助理教练1名。

· 足球队：主教练1名，助理教练1名。

· 羽毛球队：主教练1名。
· 健身气功：主教练1名。
· 乒乓球：主教练1名。
六、主教练带队参加比赛应完成的成绩目标

（一）体育专业运动队

田径队：重庆市高校大学生比赛团体总分前六名，力争前五名。或单项至少1项前三名、四—八名8项。
乒乓球队：重庆市高校大学生比赛团体总分第一名。或单项至少5项第一名，市级以上比赛1项第一名。
武术队：重庆市高校大学生比赛团体总分第六名，力争前五名。或单项至少1项第三名，单项四——八名3项。

网球队：重庆市高校大学生比赛团体总分第四名，力争前五名。或单项1项前六名，七——八名3项。
游泳队：重庆市高校大学生比赛团体总分第六名，力争前五名。或单项至少1项前三名，3项前六名。

健美操队：重庆市高校大学生比赛团体总分第四名，力争前三名。或单项至少1项前三名，四——八名4项。

男子足球队：重庆市高校大学生比赛团体前七名，力争前六名。

男子篮球队：重庆市高校大学生比赛团体前五名，力争前四名。

女子篮球队：重庆市高校大学生比赛团体前五名，力争前四名。

羽毛球队：重庆市高校大学生比赛团体前七名，力争前六名。或单项至少1项前三名，四——八名3项。
女子排球队：重庆市高校大学生比赛团体前五名，力争前四名。

男子排球队：重庆市高校大学生比赛团体第六名，力争前五名。

健身气功：全国比赛团体前六名，市级比赛团体第二，力争第一，或单项一等奖1项，二等奖2项，三等奖3项。

(二)重庆市高校普通组

田径队：重庆市高校大学生比赛团体总分第五名，力争前四名。或单项至少1项前三名、五---八名8项。

武术队：重庆市高校大学生比赛团体总分第五名，力争前四名。或单项前四名1项，单项五——八名3项。
网球队：重庆市高校大学生比赛团体总分第五名，力争前四名。或单项前四名1项，单项五——八名2项。

游泳队：重庆市高校大学生比赛团体总分前六名，力争前五名。或单项至少1项前三名，五——八名8项。
健美操队：重庆市高校大学生比赛团体总分前四名，力争前三名。或单项至少1项前三名，四——八名4项。
男子足球队：重庆市高校大学生比赛团体前六名，力争前五名。

男子篮球队：重庆市高校大学生比赛团体前四名，力争前三名。

女子篮球队：重庆市高校大学生比赛团体前四名，力争前三名。

羽毛球队：重庆市高校大学生比赛团体前六名，力争前五名。或单项至少1项前三名，四——八名4项。
女子排球队：重庆市高校大学生比赛团体前三名，力争前二名。

男子排球队：重庆市高校大学生比赛团体前二名，力争前一名。

七、主教练考核内容

主教练聘期两年，在任期内实行岗位职责制及目标管理。任期内教练员实行年度定期考核。对思想素质好、责任心和事业心强、训练质量高、圆满完成比赛任务的教练员继续聘任。每年考核的内容如下（具体考核指标细则另定）：

1．训练计划的制定（20分）
2. 训练计划执行情况（共35分）
3. 比赛完成情况（共35分）
4. 运动队管理情况（共10分）
八、教练员聘任条件

（一）具有本科以上学历，较强的专业技术和理论水平，熟悉本项目裁判竞赛规则，带队经验丰富的教师。

（二）具有较强的事业心，热爱本职工作、态度认真、吃苦耐劳、具有奉献精神。

（三）科学管理，严格履行教练员职责，对本队的各项工作负全责。

    （四）遵守学校及学院制定的各种规章制度，积极完成学院交付的各项训练与竞赛任务。

九、聘任程序

（一）体育学院竞聘考核领导工作小组，负责应聘主教练的考核和评估工作。

（二）应聘主教练应于2013年3月11日12:00前将竞聘演讲材料以及纸质的《重庆邮电大学运动代表队教练员应聘表》（附件一）送达办公室，并将应聘表电子版发送至办公室康龙邮箱，邮箱地址：kanglong@cqupt.edu.cn。
（三）报名截止后，竞聘考核领导工作小组审核应聘主教练的报名资格，按照规定程序确定参加面试的教师。

（四）2013年3月14日晚上19：00在体育学院会议室举行应聘教练员竞聘。
1、竞聘演讲6分钟，主要包括以下内容：

① 自我介绍，优势分析。

② 要完成的成绩指标。
③ 完成成绩指标将采取的方法、手段。
④ 如何加强运动队的管理的思路。

2、回答考评小组的提问。

（五）竞聘考核领导工作小组根据应聘教练员的竞聘情况，讨论评议后投票，票数超过1/2，确定拟聘主教练员名单，报体育学院党政会议审核，批准。
（六）如某一项项目申报人员只有1人，不需进行演讲竞聘，经竞聘考核领导工作小组评议通过后，直接上岗。

十、聘期

聘任为2013年3月至2015年3月。任期过程中如果发生违反校规校纪及学院有关规定者，及时解聘，另行招聘该项目主教练。
体育学院

2013年3月1日
附件一：

重庆邮电大学运动代表队教练员应聘表
	姓　　名
	
	性　别
	
	出生年月日
	

	所属教学部
	
	学历/学位
	

	联系电话
	
	毕业学校
	

	现任职称
	
	从教

年限
	
	应聘项目
	

	
	
	
	
	应聘岗位
	

	曾经培养的运动队（员）情况
	姓名
	获得最好名次的时间，比赛名称
	最好成绩，时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人简历
	

	应聘人签字：
               年　　月　　日
	院长签字：

年　　月　　日


备注：如本页无法满足填写内容，可以附页。
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